Programmbeschreibung
Fuhrung Personlichkeitsentwicklung

Worum geht es in diesem Training?

Fuhrungserfolg ist von vier Aspekten einer Fihrungsperson abhangig:

1. Person: Charakter, Praferenzen, Werte, Glaubenssétze, Einstellungen
2. Fuhrungsstil: Situatives Verhalten und konkretes Handeln und Tun

3. Arbeitsklima: Entscheidungen, Vertrauen, Fairness, Klarheit, Information
4. Leadership: Begeisterung, Vision, Excellenz, Selbstreflektion, Lernen

Was bringt Ihnen dieses Training?

Sie lernen Fuhrung als eine ganzheitliche Aufgabe kennen und kénnen so
fur Ihr Unternehmen oder Team lhr Fihrungsverhalten praktisch und
systematisch weiter entwickeln.

Ihr Nutzen und Ergebnisse

¢ Sie erkennen, dass Ihr Menschenbild, Ihre Werte und Lebenseinstellungen  --------------- - -------- -~~~
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erfolg durch verdnderung

fur lhren Fiihrungserfolg entscheidend sind. - Das andere Training:

e Sie lernen lhr Personlichkeitsprofil kennen und verstehen, wie
Sie lhr Potenzial fur eine erfolgreiche Fihrungskraft entwickeln kénnen.

e Sie erfahren, mit welchem Grundverhalten Sie das Vertrauen von Mitarbei-
tern gewinnen und mit welches Ihr dominanter Fihrungsstil ist.

e An Ihrem Kommunikationsverhalten erkennen Sie lhre Verhaltenspréaferen-
zen und koénnen daraus ableiten, wie Sie als Fuhrungskraft wirken.

e Sie erkennen die Wichtigkeit der Emotionen und kénnen sowohl mit Ihren ei-
genen als auch mit denen der andern besser umgehen.

e Sie finden Mittel und Wege, um Ihre Handlungskompetenz als Fiihrungskraft
weiter zu entwickeln.

Themen und Aspekte

Menschenbild und Menschenkenntnisse Meine Starken und Begrenzungen

Die innere Autoritat entwickeln Mein Fihrungsstil

Emotionale Intelligenz entwickeln Mein Kommunikationsstil

Persdnliches Verhaltens- und Werteprofil Meine Kiritik- und Konfliktfahigkeit

Meine Werte und Einstellungen Mein persénlicher Entwicklungsplan

Handlungs-Kompetenz als Fihrungskraft

Sozial-
Kompetenz

Fach- - ethoden-
Kompetenz Kompetenz

Personen
Kompetenz

Durchfihrung Firmenspezifisch
Zielgruppen:  Fihrungskréfte aller Stufen mit einiger Erfahrung

Ort: In lhrem Unternehmen oder extern

Dauer: 2 Tage von 8h-17h oder 4 * % Tag im Abstand von 2 Wochen
Leistungen: Training, Handbuch, Zertifikat, Feedback

Trainer: Marcel Ziind ‘
Teilnehmer: Mind. 4 bis max. 10 ersonen

Termine: Nach Vereinbarung.

www.marketraining.ch zuend@marketraining.ch

lhre Motivation

Sie wollen sich weiter entwickeln. Sie
wollen mehr Handlungskompetenz im
Bereich der Unternehmens- und Mit-
arbeiter-Fuhrung erlangen.

lhre Situation

In lhrem Unternehmen stehen Ver-
anderungen an. Sie wollen mit einem
gesamtheitlichen Fiihrungsverstand-
nis in lhrem Team schneller mehr
umsetzen.

lhre Persdnlichkeit

Sie wollen mit einem verbesserten
Selbstmanagement mit weniger
Stress und mit einem guten Vorbild
fahren.

Ihre Arbeit

Sie wollen keine neuen Theorien,
sondern praktische Methoden und
Werkzeuge, welche Sie als Fuh-
rungskraft sofort in Ihrem Tagesge-
schéaft wirkungsvoll einsetzen kon-
nen.

Ihre Lernfreude

Sie wollen mit Freude und Spass ler-
nen. Sie wollen sich wohl fiihlen und
gestarkt aus dem Training kommen.

lhre Ziele

Sie wissen, dass es konkrete und
messbare Ziele und Teilziele sowie
eine verbindliche Entscheidung
braucht, damit Sie das Gelernte um-
setzen.

Ihre Veranderung

Sie profitieren, weil Sie schnell mer-
ken, dass es in der Praxis funktioniert
und motiviert Sie.

Carpe Diem
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