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Das andere Training:

1. Ihre Motivation
Sie wollen sich weiter entwickeln. Sie
wollen mehr Handlungskompetenz im
Bereich der Unternehmens- und Mit-
arbeiter-Führung erlangen.

2. Ihre Situation
In Ihrem Unternehmen stehen Ver-
änderungen an. Sie wollen mit einem
gesamtheitlichen Führungsverständ-
nis in Ihrem Team schneller mehr
umsetzen.

3. Ihre Persönlichkeit
Sie wollen mit einem verbesserten
Selbstmanagement mit weniger
Stress und mit einem guten Vorbild
führen.

4. Ihre Arbeit
Sie wollen keine neuen Theorien,
sondern praktische Methoden und
Werkzeuge, welche Sie als Füh-
rungskraft sofort in Ihrem Tagesge-
schäft wirkungsvoll einsetzen kön-
nen.

5. Ihre Lernfreude
Sie wollen mit Freude und Spass ler-
nen. Sie wollen sich wohl fühlen und
gestärkt aus dem Training kommen.

6. Ihre Ziele
Sie wissen, dass es konkrete und
messbare Ziele und Teilziele sowie
eine verbindliche Entscheidung
braucht, damit Sie das Gelernte um-
setzen.

7. Ihre Veränderung
Sie profitieren, weil Sie schnell mer-
ken, dass es in der Praxis funktioniert
und motiviert Sie.
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Worum geht es in diesem Training?
Die Hauptaufgabe und Verantwortung jeder Führungskraft besteht darin,
zusammen mit seinen Mitarbeitenden vorgegebene oder vereinbarte
Ergebnisse zu erzielen. In diesem Training lernen Sie gemäss dem
Führungs-Modell alle Aspekte wirkungsvoller Führung kennen.

Was bringt Ihnen dieses Training?
Sie lernen Führung als eine ganzheitliche Aufgabe kennen und können so
für Ihr Unternehmen oder Team Ihr Führungsverhalten praktisch und
systematisch weiter entwickeln.

Ihr Nutzen und Ergebnisse
 Sie begreifen die zentrale Bedeutung eines Führungs-Konzeptes
 Sie verstehen Führungsleitsätze, Leitbild, Vision, Mission und Strategie
 Sie lernen alle relevanten Führungsaufgaben praktisch kennen
 Sie lernen alle relevanten Führungs-Instrumente praktisch kennen
 Sie entwickeln Sich als Führungsperson persönlich weiter

Themen und Aspekte

Das Führungs-Modell vom Ziel zu den Ergebnissen

Durchführung Firmenspezifisch
Zielgruppen: Führungskräfte aller Stufen mit einiger Erfahrung
Ort: In Ihrem Unternehmen oder extern
Dauer: 5 Tag von 8h-17h oder 10 * ½ Tag im Abstand von 1 Monat
Leistungen: Training, Handbuch, Zertifikat, Feedback
Trainer: Marcel Zünd
Teilnehmer: Mind. 4 bis max. 10 Personen
Termine: Nach Vereinbarung.

marketraining ist seit 10 Jahren ein erfolgreicher Realisator in der Personal-
entwicklung mit praxisnaher betrieblicher Weiterbildung,Training u. Coaching.

Marcel Zünd

Führungsgrundsätze, Selbstmanagement Entscheiden und Durchsetzen
Gute Kommunikation als Führungskraft Kontrollieren und korrigieren
Kooperation und Teamleitung Fordern und Fördern
Führen mit Zielen Leistungsbewertung, Entwicklung
Planen und Organisieren Besprechungen und Meetings


