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Worum geht es in diesem Training?

Die Potenzial-Entwicklung von Mitarbeitenden ist eine
zentrale Fuhrungsaufgabe. In diesem Training geht es um
konstruktive Personalentwicklung durch professionelle
Mitarbeitergesprache wahrend des Jahres, potenzial-
gerichtete Beurteilungsgesprache sowie zukunftsgerichtete
Zielgesprache..

Was bringt lhnen dieses Training?

Sie werden lhre direkte Fuhrung durch professionelle
Mitarbeitergesprache stark verbessern. Dadurch werden Sie
Ihre Mitarbeitenden dank wertschat-zender und konfliktarmer
Kommunikation motivieren und deren persénliche Leistungssteigerung und | Das andere Training:

Verhalten positiv beeinflussen.

1. lhre Motivation
Sie wollen sich weiter entwickeln.
Formale Ausbildungen haben Sie
genug. Sie wollen mehr Hand-
lungskompetenz im Bereich Mitar-
beitergespréche und Mitarbeiter-
entwicklung.

Ihr Nutzen und Ergebnisse

Sie begreifen die zentrale Bedeutung von Mitarbeitergespréachen

Sie starken Ihr direktes Fiihrungsverhalten wahrend des Jahres

Sie klarung gemeinsam die Aufgabenschwerpunkte und Zielsetzungen
Sie erhdhen die Selbstverantwortung und Selbstandigkeit

Sie optimieren dank guter Kommunikation die Zusammenarbeit

Sie vereinbaren gemeinsam herausfordernde Ziele

Sie starken den Selbstwert Ihrer MA durch wertschatzende Feedbacks
Sie entwickeln Sich personlich weiter

2. lhre Situation
In Ihrem Unternehmen stehen Ver-
anderungen an. Sie wollen mit Ar-
beitskonflikten souverén umgehen
kénnen. Sie wollen ausgehend von
Ihrer personlichen Situation einen

Themen und Aspekte

Das MAG als Fuhrungsinstrument Das Jahresendgespréch gezielten Schritte weiter kommen.
Anforderungsprofil und Soll-Kompetenzen Standortbestimmungsgespréch o .
Beurteilungsprozess und Instrumente dazu Das Zielvereinbarungsgesprach 8. Ih_re Personllch_kelt o

Der Leistungsprozess und Abweichungen Schwierige Mitarbeitergesprache gﬁavxggennugzaﬂlgg Eﬁgﬁglécmheﬂs
Grundlagen guter Mitarbeitergesprache Lernziel und Umsetzungsplan :

Verantwortung in der Konflikt-

Das Fuhrungs-Modell vom Ziel zu den Ergebnissen DeesiElEem.

Aufgaben " 4. Ihre Arbeit :
} Sie wollen keine neuen Theorien, 1
} sondern praktische Methoden und i
} Werkzeuge, welche Sie sofort in lh-
} rem Tagesgeschaft wirkungsvoll ;
Planen & I l einsetzen konnen. ;
.. Organisieren | ;

N

Fiihren mit Zielen ﬁ Fordern & Férdern

5. lhre Lernfreude
Sie wollen mit Freude und Spass
lernen. Sie wollen sich wohl fiihlen
und gestarkt aus dem Training
kommen.

6. lhre Ziele
Sie wissen, dass es konkrete und
messbare Ziele und Teilziele sowie
eine verbindliche Entscheidung
braucht, damit Sie das Gelernte
umsetzen.

7. lhre Veranderung
Sie profitieren personlich am meis-
ten, weil Sie schnell merken, dass
es in der Praxis funktioniert.

Carpe Diem

Woerkzeuge

marketraining
Zurcherstrasse 12

Durchfihrung Firmenspezifisch
Zielgruppen:  Fuhrungskrafte, Teamleiter

Ort: In lhrem Unternehmen oder extern 8400 Winterthur
Dauer: 1 Tag von 8h-17h oder 2 * % Tag 0522627060
Leistungen: Training, Handbuch, Zertifikat e gl A
Trai g ) Ig'“ ’ www.marketraining.ch
ra_uner. Mgrce and zuend@marketraining.ch
Teilnehmer: Mind. 4 bis max. 8 Personen
Termine: Nach vereinbarung. L
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