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Der Wandel ist die natürlichste Tatsache.Trotzdem tun wir uns oft 
schwer, Veränderungen wahrzunehmen und zu akzeptieren. Wir 
verpassen so die Chance für unsere eigene Entwicklung. 
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unterliegen: zBsp.  Ein Leitfaden für den positiven 
Umgang mit Veränderungen: 
 
• Suchen Sie eine positive Einstel-

lung zu Veränderungen. 
 
• Akzeptieren und geniessen Sie 

den unumgänglichen Wandel im 
Leben als Chance und Bereiche-
rung. 

 
• Legen Sie kleine Ziele schriftlich 

fest und treffen Sie eine Ent-
scheidung. 

 
• Führen Sie wohlwollende Selbst-

gespräche mit sich selbst (es 
gibt genügend negative Stim-
men). 

 
• Nehmen Sie Bedenken und 

Ängste anderer ernst und neh-
men Sie sich ausreichend Zeit, 
andere für Ihre Ziele zu gewin-
nen. 

 
• Arbeiten Sie bewusst und diszip-

liniert an Ihren Teilzielen. Bah-
nen Sie Ihr Hirn regelmässig.mit 
der neuen Gewohnheit. 

 
Ist das reine Theorie oder machbar? 
 
Wenn Sie Lust auf Veränderungen 
haben, kommen Sie in eines meiner 
Trainings oder rufen Sie mich an. 
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Ihr Beruf als Führungskraft und der meine als Trainer haben viel mit Verände-
rung zu tun. Für beide ist das Herbeiführen von nachhaltigen Veränderungen 
bzw. Verbesserungen eine Hauptaufgabe und ein entscheidender Erfolgsfaktor. 
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Wandel Ziele Krise 
naturgegeben Soll-Ist Abweichung Problem, Versäumnis 
periodisch, stetig bewusste Entscheidung verdrängt, unbewusst 
langsam freiwillig und akzeptiert bedrohend, gefährlich 
feststellbar messbar, feststellbar akuter Handlungsbedarf 
erklärbar realistisch, herausfordernd schwer beherrschbar  
meist unbewusst Eigenverantwortung, Sinn Stress, Notlösungen 
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Die wirkungsvollste Art Veränderungen zu bewirken, ist  
sich klare Ziele zu setzen. Je mehr diese Ziele auch 
ihren echten Bedürfnissen und Motiven entsprechen, 
über mehr innere Motivation und Energie verfügen Sie. 
Jede noch so kleine Zielerreichung stärkt Ihren Selbst-
wert. Der Trick ist einfach:  

Die wirkungsvollste Art Veränderungen zu bewirken, ist  
sich klare Ziele zu setzen. Je mehr diese Ziele auch 
ihren echten Bedürfnissen und Motiven entsprechen, 
über mehr innere Motivation und Energie verfügen Sie. 
Jede noch so kleine Zielerreichung stärkt Ihren Selbst-
wert. Der Trick ist einfach:  
Die Belohnung liegt in der Veränderung selbst! 
 
Was tun Sie im neuen Jahr konkret? 
Vertrauen Sie sich selbst und seien Sie mutig in Ihren Entscheidungen. Ver-
trauen Sie Ihren Mitarbeitern, erklären Sie Ihnen, wohin die Reise geht und 
vereinbaren Sie konkrete Ziele mit ihnen. Viel Erfolg! 
 
 
Marcel Zünd 
Inhaber/Trainer 
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